MINISTERIO DE SALUD 5
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N/ 95-2022-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, /3 de Pucimdne,  del 2022,

Visto, el Expediente N° 22-INR-015060-001, que contiene Informe N° 358-2022-UFGRED-INR
del Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para Emergencias y Desastres, Informe
N° 127-2022-EO-OEPE/INR del Equipo de Organizacién con Proveido N° 765-2022-OEPE/INR
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico e Informe N° 061-
2022-OAJ/INR de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,

?V'% CONSIDERANDO:

Que, los articulos I, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”
modificada por Ley N° 29737, disponen que, la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la
proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla, la proteccion de los servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucion que los provea, siendo responsabilidad del Estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, la Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA de fecha 09 de marzo del 2005, aprueba la
Directiva N° 053-2005-MINSA/OGDN-V.01 “Organizacion y Funcionamiento de las Brigadas del
Ministerio de Salud para Atencion y Control de Situaciones de Emergencia y Desastres “, que
tiene como fin fortalecer la capacidad de respuesta frente a situaciones de emergencias y
desastres que generen riesgo inminente o dafios a la salud de las personas, al medio ambiente
y a los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio de 2021, se
aprobo las “Normas para la Elaboraciéon de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
que tiene por objetivo, establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de
planificacion, formulacion o actualizacion, aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de
los Documentos Normativos como Directivas, Guias Técnicas y Documentos Técnicos, siendo
estas disposiciones de observancia obligatoria por todas las Direcciones Generales, Oficinas
Generales, 6rganos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos al Ministerio de Salud:

Que, con documento del visto la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para Emergencias y
Desastres emite el Informe Técnico sustentando el proyecto de la Directiva Administrativa:
Organizacion y Funcionamiento de las Brigadas del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, cuyo objetivo es normar la conformacion,

implementacion y funcionamiento de las brigadas para la atencion y control de emergencias y
desastres;



Que, mediante Informe N° 127-2022-EQ-OEPE/INR de fecha 11 de noviembre de 2022, del
Equipo de Organizacién con Proveido N° 765-2022-OEPE/INR de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emiten opinion favorable al documento
normativo, toda vez que cumple como instrumento técnico que regula en el procedimiento
operativo de la entidad. Asimismo, la referida Directiva ha sido socializada con las diferentes
Direcciones Ejecutivas, Unidades Organicas y la Direccion Adjunta de la Direccion General,
donde brindaron sus aportes y opiniones técnicas, las mismas que han sido sistematizadas y
consolidadas en el proyecto final del documento normativo.
Que, mediante Informe N° 061-2022-OAJ-INR de fecha 21 de noviembre de 2022, la Oficina de
/‘V‘P Asesoria Juridica concluye que, luego de verificar el sustento del Informe remitido por la
Jefatura de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para Emergencia y Desastres, el mismo
k\ que cumple con el analisis, aspectos y lineamiento establecidos en la normativa vigente y
cuenta con la opinién favorable de las areas involucradas las mismas que se encuentran

sustentadas en las Actas de reunion, resultando favorable la aprobacion, toda vez que
contribuird alcanzar las metas y objetivos de la Institucion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU- JAPON, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 356-2012 y en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’;

Con el visto bueno de la Direccién Adjunta de la Direccion General, de la Directora Ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa: Organizacién y Funcionamiento de las
Brigadas del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos para Emergencias y
Desastres de la Institucion la difusion, implementacién, supervision y cumplimiento del
documento normativo aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese.
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“Afio del Fortalecimiento dé 3 Soberania Nacianal
“Afio dei Bicentenaio del Congreso.de la-Renbiica del Pen”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 006-INR-UF GRED-2022 _
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA: _OR_GANIZA_C_I_ON Y FUNCIONAMIENTO DE LAS _B_RIG:ADAS DEL INSTITUTO

NAGIONAL DE RE_HABI_LITCION “Dra. Ari'a Rébz" 5_"

1. FINALIDAD

PERGJAPON e

Fortalecer |la capacidad de respuesta del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon, frente a situaciones de emergencias y desastres que
generen riesgo inminente o dafios a la salud de las personas; al medio ambiente y a los
servicios de salud.

2. OBJETIVO

Normar la conformacion, implementacion y funcionamiento de las brigadas para Ja atencion
y control de emergencias y desastres.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los brigadistas del Instituto Nacicnal
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon, que administran y/o
prestan servicios de salud en el ambito hospitalario en emergencias individuales y/o

masivas, y en contingencias de alto riesgo y desastres en el marco de la Ley del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

4. BASE LEGAL

» Ley N°26842, Ley General de la Salud y modificatorias

e Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionalesy sus modificatorias.

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistena Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires y
modificatorias ' _

» Ley N° 30779, Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del Sistema Nacionai de
Gestion del Riesgo de Desastres. (SINAGERD)Ley N° 31061, Ley de Movilizacidn para
\a Defensa Nacional y el Orden {nterno y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2022-DE. _ ' '

« Decreto Legistativo N° 1181 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias _ ' '

« Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664,
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y sus
modificatorias.

« Decreto Legislativo N° 1129, que regula. el Sistema de Defensa Nacional Y su
Reglamento aprobada mediante Decreto'Supremo N° 037-2013-PCM.

« Decreto Supremo N° 008-2017-SA, -apruéba i Reglamento de'Organizacion.y Funciones
dei Ministerio de Salud y medificatorias. '

e Resolucibn Ministerial N° 048-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM/SINAGERD “Lineamientos gue definen el Marco dé Responsabilidades en Gestion
del Riesgo de Desasires en las entidades del estada en los tres niveles de Gobierno”.

.. Resolucion Ministerial N° 187-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
constitucién y funcionamiento del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion - VER”

» Resolucién Ministerial N° 418-2004/MINSA; aprueba la Directiva. N° 035-2004-
OGDN/MINSA-V.01, “Procedimientos de Aplicacion del Formulario Preliminar de
Evaluacion de Dafnos y Andlisis de Necesidades de Salud en Emergencias y Desastres”.

» Resolucion Ministerial N® 194-2005/MINSA, aprueba la Directiva N* 053-2005-
MINSA/OGDN-V.01, “Organizacion y Funcionamiento de las Brigadas. del Ministerio de
Salud para Atencién y Controf de Situaciones de Emergericias y Desastres”.




*Decenio de |a lgualdad de Oporunidades para Mijjerés y Hombres?
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DIRECTIVA ADMlNISTRATIVA N 906-INR- UFGRED- 2022
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA: ORGANIZAC!ON Y FUNCIONAMIENTO DE.LAS BRIGADAS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE. REHAB[LITACION “Dra: Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON

.+ Resolucion Ministerial N°® 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organlzar.:lon
y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificada por la Resolucidn
Ministerial N° 356-2012/MINSA.

* Resolucion Ministerial 628-2018/MINSA, aprueba. la. Directiva Administrativa N° 250-
2018-MINSA/DIGERD, “Organizacion y Funcienamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE Salud) y de los Espacios dé Monitoreo de Emergencias y Desastres
-del Sector Salud™

» Resolucion Suprema N° 008-2004-SA, que aprueba el Plan Sectorial de Prevencion y
Atencion de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

» Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para Elaboracion
de los Documentos Normatives del Ministerio de Salud”.

» Resolucion Directoral N° 041-2022-SA-DG-INR, que apiueba. el Documénto Técnico:
“Plan-de Respuesta frente a Emergenicias y Desastres del 2022 en el Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. NATURALEZA Y FUNCIONES

1. La brigada es el equipo de profesicnales o técnicos acreditados por la Direccidn
General de Gestion del Riesgo de Desastres. y Defensa Nacional en Salud
(DIGERD) o la Institucion de origen, que se moviliza en forma inmediata en
situaciones de emergencias y desastres. Se clasifican en tres tipos: de brigadas:

» Intervencién inicial

¢ Especializada: Primeros Auxilios
Lucha Contraincendios

= Hospitalaria

2. Las brigadas tienen como actividades complementar ias-acciones de respuesta y
control de las emergencias, desastres v epidemias a nivel local, regicnal o nacional
a traves de;

Evaluacion de dafios. y-analisis de neceésidades.

Atencion a las personas.

Atencién en salud ambiental,

Vigilancia epidemiciégica

Evaluacion de la infraestructura de salud

Manejo de suministros y apoyo logistico

~@poo o

3. Elbrigadista acreditado debera realizar actividades de defensa civil en su institucion,
en codrdinacion con el Espacio de Monitoreo de Emergenmas y Desastres (EMED-
INR).

4. Los brigadistas deben estar en condiciones para una rapida movilizacion a la zona
afectada, mantener comunicacién permanente- con las instancias del MINSA,
elaborar fos informes respectivos y ‘alcanzarle oportunamente a los niveles que
cofresponda.

5.2. CONFORMACION Y EQUIPAMIENTOQ

1. La brigada estad compuesta de por lo menos seis personas, und dé los cuales’
actuara como.coordinador y otro como apoyo logistico. Su conformacion, funciones
y responsabilidades estaran en funcién al tipo de brigada.
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NACIONAL DE EHA'BILITACION )

2. El Ministerio de Salud a través de la Oficina General de Defensa Nacional y de Jos
Centios de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres de las
DISAS/DIRESAS es responsable de organizar, capacitar, implementar y mavilizar
las Brigadas.

3. Las brigadas cuentan con un equipamiento basico. para el cumplimiento de: sus
funciones, canforme a fo establecido en los anexas 1,2 Y 3 de Ja presente directiva.
La dependencia a la cual pertenece la brigada es responsabie de st eguipamiento,
mariteniriento’y réentrenamiento o'de realizar la gestion para ese fin.

4. Las btigadas deben portar en su vestuario, la bandera peruana, los pgos. del
Ministerio de Salud, de la Oficina General de Defensa Nacional y de la
DISA/IDIRESA a la cual pertenece. Adicionalmente, pueden usar el logo que
identifique la brigada, conforme a lo establecido en el anexo 1 de la presente
directiva.

5.3. ACREDITACION DEL BRIGADISTAS

1. la Diteccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud {DIGERD) o la Insfifucién de origen efectuars la acreditacion de los
brigadistas, previa coordinacion con el .Centro de- Prevencion y ‘Control de
Emergencias y Desastres de las DISAS/DIRESAS, en caso asi lo amerite. La
acreditacién dei brigadista tiene una vigencia de tres (3) afios, ia que puede ser
sucesivamente prorrogada por igual periodo, previa a la actyalizacion de los
requisitos.

2. Es reconocido ¢omo Brigadista el personal -que apruebe. el curso basico de
formacion de brigadas y este acreditado por la Direccion General de Gestion del
Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud {DISERD) o Ia Institucion de
origen.

3. La Oficina.General de Defénsa Nacionai reconoce y acredita a (os prigadistas que
cumplan con los siguientes requisitos:
- Ser personal def Ministerio de Salud.
- Constancia de participacion voluntaria como brigadista
- Certificado de salud fisica y mental
- ‘Carnet de vacunacion actualizado _
- Otorgar consentimientc para dispaner de la informacién de los datos
perscnales relacionados con su funcidn dé brigadistas.
-~ Aprobacion dei Curso Basico de formacion de brigadistas.

5.4. MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION
a. Movilizacion Externa

1. La movilizacién y desmovilizacion dé la brigada, dentro de su jurisdiccion se
efectuara por orden de-la autoridad de-salud & nivel regienal o local.

2. La movilizacién de la brigada fuera de su jurisdiccion es procedents previa solicitud
de apoyo de la autoridad de salud de la zona afectada por una emergencia o



“Detenio de-la lgualdad de. Opartunidades para Mujeres.y Hombres®
"Afio de! Foralecimients deda Soberanja Nagional"
“Afio de! Bicénteriatio dek Congreso de ia Repﬂbhca del Peri™

DIRECTIVA ADMIN!STRATIVA Ne C08-INR-UFGRED-2022
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BRIGADAS DEL INSTITUTO
LDEREHAB]LITAC[ON “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON

desastre, en coordinacion con la Direccion General de Gestidn del Rijesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud (DIGERD).

3. La brigada:que operara en la zona del desastré &sta bajo el mando de! Director del
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres. Le correspande a las
Brigatlas mantener comunicacion permanenté con la autoridad de salud y elaborar
los informes de situacion,

4, Las dependenmas y 6rganos del Ministerio de Salud tienen la responsabmdad de
facilitar la movilizacidn y-operaciones de las brigadas.en la zona del desastre. Los
gastos ‘que demanden la movilizacion y operaciones seran asumidos por la
dependencia, direccidn u érganc que solicitd el apoyo de la brigada.

b. Movilizacion Interna

1. La movilizacién y desmovilizacion de |a brigada, dentro de las instalaciones del INR,
se efectuara por orden de Direccion General y/o Médico de Guardia.

2. La brigada que operard.en la zana del evento estara bajo el mando dei Jefe de:
Emergencias y Desasires, el cual le rendiré cuentas al Director General o Médico
de Guardia. Le corresponde a las Brigadas mantener comumcamon permanente con
la jefatura respectiva y elaborar los informes de situacion.

3. Las Direcciones y/o Jefaturas respectivas tienen la responsabilidad de facilitar la
movilizacion y operaciones de las brigadas cuando seari convocados por Diréccién
General. Los gastos que demanden la movilizacion y operacionés seran asumidos-
por la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo para Emergencias y Desastres a
través del PpR 068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres”,

5.5 PERDIDA DE LA CONDICION DE BRIGADISTA

- Si dentro del periodo de tres afios de vigencia de la-resolucian, no participa en un
minimo de dos incidentes registrados por el COE Salud bajo la convocatoria dé la
DIGERD; o en al menos en el pericdo de un afio, participe en' tres actividades
convecadas dentro de las instalaciones de) establecimiento.

- Si el brigadista no participa en ningln encuentro, jornada o taller de actualizacién
de brigadas convocada por ia DIGERD o por el EMED-INR.

- Sitiene en curso una sancion administrativa. Durante el pefiodo que el proceso este
en curso, la condicion del brigadista quedara susperidida.

- Sise demuestra incumplimiento de sus competencias por el lider de brigada.

- Si se demuestra Lna conducta no ética en el acto médico o para.con el equipe de
trabajo.-

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. BRIGADA DE INTERVENCION INICIAL
Organizacion;

Seis brlgadlstas como minimo, de los cuales por lo menos dos deben ser profesionales
de la salud,
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Funciones'y responsabilidades: _

-a, Apoyar at Centro de Operaciones de Emergencia de Salud-en [g-atencion y control
de emergencias y desastres. _

b. Participar en fa atencioh médica basica y en el transporte asistido de las victimas:

¢. Participar-en la evaluacion de dafios y el analisis de necesidades, proponiendo las
acciones prioritarias para el contrel y atencién de la situacion.

d. Asesorar en la organizacién para la asistencia de salud a las victimas del evento
adverso.

e. Proponer acciones para el manegjo de agua, disposicion de residuos solidas 'y
excretas] y la manipulacion, distribucién y conservacion de alimentos en albergues.

f Otras funciones que le asigne el Centro de Opéraciones de Emergencia.del Sector
Salud. '

6.2. BRIGADA HOSPITALARIA
Organizacion:

a. Un médico,

b. Un psicologo u otro prafesional capacitado en atencion de-salud mental para casos
de desasires,

¢. Un enfermero(a)

d. Das técnicos de enfermeria.

e. Un téonico de apoyo logistico y administrativo.

Funciones y responsabiiidades:

a. Apoyar al establécimientd de salud en e! confrol y atencién de dafios a la salud de
las personas y al ambiente después de las 24 horas.de ocurrido el evento adverso.

b. Participar en la atencion médica de las victimas

Organizar la asistencia de salud.a los heridos por el evento adverso.

Ofras funciones que le asigne el Centro de Operaciones de Emergencia del Sector

Salud.

a0

6.3. BRIGADAESPECIALIZADA

Organizacidén: -

Dependiendo de la necesidad para la atencion de los dafios pfoducidos. par el evento
adverso, se considerara.a profesionales y técnicos que participen en: pfimeros auxitios,
saiud ambiental, epidemiologia, evaluacion de la infraestructura fisica, salud mental,
atéricion quirargica-traumatolégica, toxicolégica, lucha contraincendios, etc. _

Funciones y responsabilidades:
‘a. Apoyar en la atencion y conirol especializado de dafios a la salud de las personas,
ai medio ambiente y a los establecimientos de salud. '
b. Oteas funciones: quele asigne el Centra de Operaciones de Emergencia del Sector
Salud..

7. RESPONSABILIDADES

La Unidad Funcional de Gestion de Riesgo para Emergencias y Desastres del INR; evaluara
las actividades asignadas a los brigadistas y su parti¢ipacién en las actividades convocadas.
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Emitiendo los informes respectivos a la Direcc__ién General para establecer su continuidad en
el equipo de trabajo,

8. DISPOSICIONES FINALES

1. LaUnidad Funcional de Gestion del Riesgos para Emergencias y Desastres (UFGRED),
a través-de la Direccion General, son responsables de controlar el cumplimiento de la
presente directiva, asi como emitir las normas complementarias que serequieran.

2. -Se reconocerd y acreditard todas las brigadas y brigadistas que & la facha de Ia
aprobacion de la presente directiva se encuentren activos y operatlvos y astén
debidamente registrados en la Oficina General de Defensa Nacional o reconocidos con.
Resolucién institucional.

3. LlaUnidad Funcional de Gestion del Riesgos para Emergéncias y Desastres. {(UFGRED),
a través. de la Oficina Genéral de Defensa Nacicnal 'y el EMED-INR promoveran fa
formacion y capacitacion permanente de brigadistas.

4. LaUnidad Fuyncional de Gestion de! Riesgos para Emergencias y Desastres (UFGRED)
a través La Oficina General de Defensa Nacional mantendra aciualizado el registro de,
los brlgadlstas acreditados y reacreditados.

5. Las Brigadas forman parte de) Sistema: de- Defensa Civil, debiendo ser incorporadas,.
como brigadas en su jurisdiceion, correspondiéndole los derechios segun fa normiatividad
vigente.

8. ANEXOS
* Anexo N° 01: Equipo Basico del Brigadista de Emergencias y Desastres

+ Anexo N° 02: Kit Maigtin/Mochila de abordaje para Uso dela Brigadas de Emergencias
y Desastres

» Anexo N° 03: Medicamentos & Insuros del Maletin de Abordaje del Brigadista de
‘Emergencias y Desastres.

Anexo N° 04: Kit Raciones de Alimentacidn Brigadas de Salud de Emergencias, y
‘Desastres.
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Anexo N° 01: Equipo Béasico de! Brigadista de Emergencias y Desastres

Articulos Basicos _ Cantidad
Casaca impermeable acolchada color azui marino con-cintas reflectivas 01
plomas '
Panche impérmeable color azul marino 01
Pantalones desmontables color azu! marino con bolsillos multiples con cinta 02
reflectiva ploma .
Correa de lona tipo militar color-azul marino 01
chhil'.a. 'i_m_per‘mea_b_le_ tipo camping reforzada con capacidad de 25 kilos, color o1
-azul marino '
Pola de algodan color btanco, manga corta coh logo y hordes azul marine 02
Polo algoddn, grueso, manga larga y cuelo camisero, color blance y logotipo 02
| Ghaleca tipo “pericdista” color azul marino, con cinta reflectiva ploma 01
Gorro tipo legidn extranjera y/o zafiro azul marino y logotipo 01
Calzados tipo borceguies color negro, c/punta de acero o die seguridad {1 par
Botas de jebe color negro 01 par
Guantes de lona/cuero 01 par
Bolsa.de dormir 2.m x 1 m impermeable color azul marino 01
‘Codera de seguridad 01 par
Rodilléras de seguridad 01 par
Mascarilla de doble filtro 01 par
Cabe de '_\'f.ida-(wer'_d_a" ho_r‘nolb_ga’da ‘a normas técnicas internacionales de 13 01
mm de. 5 'metros de lengitud) '
Linterna frontal con luz halégena incluyendo pilas 1
Herramientas muittiusos 01
Lentes-de proteccion 01
Megafono 01
Deposito de agua. portéatil 01
Estetoscopio 01
Tensiémetro 01
Oximetro de pulso 01
Tijera de trauma 01
Sitbato 01
Tafjeta de identificacion del brigadista 01
S\ '?i’itE;etoj resistente al agua 01
Libreta de apuntes 01
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Anexo N° 02: Kit Maletin/Mochila de abordaje para Uso de la Brigadas de
Emergencias y Desastres

Caracteristicas:

Mochila de trabajo de emergenma extremadamente espaciosa con compartimientos internos
ajustables para la organizacion del espacio

Material: poliéster

| Medelo: grande

Color: rojo

Dimension promedio: 85 x 35 x 35 cm

Espacios modulares internos: 6-como minimo

Bolsillos exteriores: 5 como minimo

Espacio para balén de 02 de 2 litros

Cubiefta extraible con ventana transparente

Resistencia al agua

Individualizacicnes de medicamentos segun tipo de emergencia (verde; amarilio, azul, rojo)

Provisto de tiras dobles amarillas reflectantes-

E! separador interior es.desmontable para facilitar Ja limpieza

Equipamiento para cirugia menor

Respirador manual para adulto y pediatrico

Tarjeta de trigje de victimas
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Anexo N° 03: Medicamentos e Insumos del Maletin de Abordaje del Brigadista de
Emergencias y Desastres

Producto Cantidad
1. Paracetamol 500 mg 20 tabletas
2. Paracetamo! 120 mg/5 mi 03 frascos
3. Diciofenaco Sadico 75 mg 04-ampolias
4. ‘buprofenc 400 mg 20 tabletas
5. Metamizol 1 mg 03 ampoflas
6. Clorfenamina maleato 4 mg 20 tabletas
7. Clorfenamina mateato 10 mg 04 ampollas
8. Hidrocortisona 250 mg 02 frascos
8. Dexametasona.4 mg 20 tabletas
10. Dexametasona 8 mg B8 ampolias:
11. Dextrosa33%. 04 ampollas
12. Adrenalina 1 mg/im! 04 ampolias.
13. Atropina 0.5 mg/m! 20 ampollas:
14, Diazepam 10 mg/mi 03-ampolias
15. Dextrosa 5% AD 500 ml _ 01 frasco
16, Gloturo:de Sodio 0.09% 500 ml 02 frascos
17 Hioscina 10 mg {amp) 04 ampollas
18. Ranitidina.50-mg (amp) ' 02 ampollas
19. Omeprazo! 20.mg (cap) 20 capsulas
20. Captoprii 25 mg (tab) 10 tabletas
21. Isorbide 5 mg (tab) 10 tabletas
22. Sulfadiazina de Plata (crema) 01 frasco.
23. Acido Acetil Salicllico 500 mg 20 tabletas

1. Alcohol 70% 100-cc 01 frasco
2. Agua Oxigenada/100 cc 01 frasco
3. lsodine Seiucitn 20 sachets
4, |scdine Espuma 20 sachets
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10 paquetes-por 5 unidades

1. Gasa estéril
2. Esparadrapc Antialérgico 02 rollos
3. Vendas 4 puigadas 08 rollos:
4. Vendas 8 pulgadas 08 rollos
5, Equipode Venoclisis 40 unidades
6. AbocatiN° 18 05 unidades
7. Abocatt N°.20 05 unidades
8 Abocatt N° 22 05 unidades
9. Extension DIS 05 unidades
10. Liave de Triple Via 05 unidades
11. Jeringa Descartable 5 cc 20 unidades
12. Jeringa Descartable 20-cc 20 unidades
13. Guante Quirirgico N° 8 10 pares.
14, Guante Quirtrgico N° 7 10 pares:
15. Mascarilla N95 10 unidades:
16. Guantes No Quirirgicos 50 unidades
17. Mascarilla de Silicona y Filtro para RCP 02 unidades:
. Torniquete 02 unidades

12
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Anexo N° 04: Kit Raciones de Alimentacion Brigadas de Salud de Emergencias y
Desastres

Componentes de tas Raciones de Alimentos Frios para la Movilizacién de las Brigadas de
Salud para Emergencias y Desasires

DECRIPCIONDEL [ NipAD | REQUERIMIENTO | OBSERVACIONES
Radiz\?:é:?;paﬁa Requerimiento por 05 raciones x
compuesto por Unidad himero de  brigadista para
desayuns, almuerzo ' ' gg%ﬁg:;%ss '”tef‘fe*é?;’;n de 05
y'Cena

Especificaciones Técnicas
Los envases de los productos en general deberén presentaruna etiqueta con la siguiente.

informacidn
Contenido e ingredientes, peso en gramos y valor nutritivo
Registro Sanitario y fecha de vencimiento det producto
Registro de fabricante, incluyendo direccion y teléfono
Recormendaciones de usb y precauciones de ser necesarias

1.

titula: racion fria de alimentos de camparia prohibido du venia

Los productos deben estar contenidos en un envase, la que debe llevar un rotulo como

13



